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Settore I  SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - SERVIZI 

FINANZIARI - TRIBUTI - PERSONALE - CONTENZIOSO 5 315 29 286 9,21 90,79

Settore II DEMOGRAFICI - STATO CIVILE - ANAGRAFE - 

ISTRUZIONE SOCIALE - SPORT - LEVA - ELETTORALE 9 639 43 596 6,73 93,27

Settore III UFFICIO TECNICO -  LLPP - SUAP - SUE - 

URBANISTICA E PATRIMONIO - UFFICIO SISMA 8 428 61 367 14,25 85,75

Settore IV POLIZIA MUNICIPALE 4 273 33 240 12,09 87,91

Settore V AMBIENTE E COMMERCIO 1 63 11 52 17,46 82,54

TOTALI GENERALI 27 1718 177 1541 10,30 89,70
% 100

Nel calcolo delle percentuali sono state considerate tutte le tipologie di assenza e di presenza rapportate in giorni. Per la dirigenza sono conteggiate, per la voce presenza, soltanto le 

ore contrattuali escluso l’attività di lavoro straordinario. Nel conteggio complessivo sono stati esclusi il Segretario generale, il personale in distacco sindacale e/o aspettativa, i 

Co.Co.Co. ed i Lavoratori Socialmente Utili (LSU).
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